Ziakladna Skola, Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica, zastipena Mgr.
Kristofovicom Maridnom, riaditel'om skoly
a

7.0 OZ pracovnikov $kolstva a vedy pri Zakladnej Skole, Mudrochova ul. 1343/19,
90501 Senica, zastipena PaedDr. Siwiecovou Janou, predsedni¢kou organizacie

uzatvaraju

DODATOK ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve uzavretej na roky 2011 — 2015 na rok 2014

Dodatok sa uzatvéara podl'a Casti X medzi zamestnavatelom Zakladna §kola, Mudrochova ul.
1343/19, 905 01 Senica zastipenym Mgr. Kristofovicom Maridnom, riaditel'om Skoly a

Z0 OZ pri ZS Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica zastapenou PaedDr. Siwiecovou
Janou, poverenou vyjednavanim kolektivnej zmluvy.

Cast’ X. bod 3 — ustanovenia tykajlice sa rozpo&tu budu prijimané kazdoroéne.
Pre rok 2014:

- dlhsia vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je vo vyske ustanovenej KZ
- pracovné vol'no s nahradou mzdy k lekérovi je vo vyske ustanovenej KZ
- % nahrady mzdy pri PN ostava vo vyske ustanovenej KZ

Cast’ 2 &l 4:
Z uvedeného ustanovenia sa vypusta veta, ze kolektivna zmluva nebude zverjnena na
internetovej stranke Skoly.

Ostatné ustanovenia KZ ostavaju v platnosti vratane dodatkov ¢. 1 a 3 zroku 2011 a¢. 5
zroku 2012 a ¢. 1/2013.

Senica 14.2.2014

Mgr. Kristofovi¢ Marian PaedDr. Jana Siwiecova
riaditel’ Skoly predsednicka ZO OZ



N)

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2014

I.
ZAKLADNE USTANOVENIA

CL.1

V sulade so zakonom NR SR €. 591/2007 Z.z. v zneni neskorsich noviel sa schval'uju
pravidla tvorby a ¢erpania socidlneho fondu na obdobie od 1.1.2014 do 31.12.2014. Socialny
fond vytvaraju vSetci zamestnanci v pracovnom pomere zalozenom pracovnou zmluvou a to
zakonnym odvodom 1% zo zakladu, ktory urcuje § 4 zdkona o SF(z funkéného platu) a
vyssia kolektivna zmluva a 0,25 % d’al$im pridelom podla vyssej kolektivnej zmluvy
uzavretej na rok 2014.

v

ClL2

Socialny fond je fondom zamestnavatela. Finanéné prostriedky SF st uréené na
socialnu politiku zamestnavatela, zabezpecenie socidlnych podmienok, regeneraciu pracovnej
sily zamestnancov a na podporu kultarnych, vzdelavacich a Sportovych aktivit. Zostatok
finanénych prostriedkov sa moZe prenasat’ do d’alsieho kalendarneho roka. Uétovna agenda sa
vedie podl'a zakona €. 431/2002 Z.z. Kazdé €erpanie SF bude prerokované s vyborom
70 OZ.

Cl3

Zo SF nie je mozné poskytovat prispevky pre ZO OZ a odmeny za pracu.

II.
ZASADY PRE POSKYTOVANIE PRISPEVKOV ZO SF
CL 1
Zo SF sa poskytne prispevok na socidlnu vypomoc:
a/ pri umrti ¢lena rodiny /manzel, nezaopatrené deti/ 190 €
b/ pri dlhodobej PN dlhsej ako 2 mesiace 40 €
dlhsej ako 3 mesiace 115€
dlhsej ako 4 mesiace 150 €

Prispevok bude vyplateny po ukonceni PN.

¢/ pri mimoriadne t'azivej finan¢nej situdcii v rodine je mozno poskytnit’ beziro¢nu pozicku
do vysky 115 € raz ro¢ne, splatnti do 12 mesiacov

d/ uhrada liekov pri tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 150 € raz ro¢ne

Sociélne prispevky podl'a bodu d) sa vyplacaju na zaklade Ziadosti zamestnanca a treba

prilozit’ potvrdenie o nakupe liekov a odporucanie ndkupu liekov lekarom.



Cl.2

Zo SF sa poskytnu prispevky na regeneraciu pracovnej sily:
a/ na kultirne podujatia — do vysky nevycerpaného zostatku po preplateni ostatnych
prispevkov na stravu, socidlne ndklady, cestovné, regeneraciu pracovnej sily
b/ vo vyplatnej paske za november 2014 sa poskytne finan¢ny prispevok vo vyske 40 €
pre kazdého zamestnanca v eviden¢nom stave za nasledovnych podmienok:

1. Vo vyske 40 € zamestnancovi, ktory bol cely rok v evidenénom stave.

2. Zamestnankyni, ktord odiSla na MD, alebo prisla z MD v alikvotnej vyske 1/12 x
pocet mesiacov, kol'’ko bola v evidenc¢nom stave.

3. Zamestnancovi, ktory nastapil do pracovného pomeru v priebehu roka, bude vyplatena
alikvotna vyska 1/12 x pocet mesiacov, kol’ko bol v eviden¢nom stave.

4. Zamestnancovi, ktory ukoncil pracovny pomer v priebehu roka, bude prispevok
vyplateny v alikvotnej vyske 1/12 x pocCet odpracovanych mesiacov a vyplateny v
mesiaci ukoncenia pracovného pomeru.

¢/ poukéazku v hodnote 15 € na nékup liekov v lekarni Eurodom Senica s terminom vydania
poukazky k 29.6.2014 a platnost'ou poukazky do 31.12.2014.

d/ kazdému zamestnancovi v eviden¢nom stave sa poskytne prispevok z prilezitosti dia
ucitel'ov vo vyske 12 €

Prispevky, okrem bodu ¢) a d), buda poskytnuté na thradu vstupeniek na kultirne
podujatia, na thradu autobusu, na tthradu ubytovania pri kulturnych a Sportovych, ¢i
turistickych zajazdoch len zamestnancom $koly.

Cl.3

Zo SF mozno poskytnut’ prispevky na d’alSiu realizaciu socidlnej politiky:
a/ pri zivotnom vyroc¢i 50 rokov a prvom odchode do dochodku vo vyske 40 €

Cl. 4

Zo SF sa poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov Skoly vo vyske 0,06 €
na 1 obed podl'a KZ ¢.18 .

%

CLS5
Rozpocet SF na rok 2014:
Zostatok k 1.1.2014 658,15 €
Predpokladané prijmy za rok 2014 3700, 00 €
Spolu prijmy 4358,15 €
Planované vydavky za rok 2014:
prispevok na obedy 360,00 €
socialna vypomoc 300,00 €
regeneracia pracovnej sily ¢l. 2 bod b) 1 400,00 €
regeneracia pracovnej sily poukéazky 570,00 €
kultirna ¢innost’ 1 500,00 €
socialna politika 160,00 €

Spolu vydavky 4290,00 €



Cast I11.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cl. 6

Realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti ochrannych
pracovnych a hygienickych prostriedkov sa bude riesit’ z rozpoctu skoly — vydavkova Cast’.

Do SF mozu prist’ financné prostriedky a dary od inych subjektov alebo organizacii.

Finanéné prispevky podl'a Cl. 1 — 4 sa budi poskytovat’ za mesiace januar — december 2014,

V Senici 14.2.2014

Mgr.Kristofovi¢ Marian PaedDr. Siwiecova Jana
riaditel’ Skoly predseda ZO OZ



