KOLEKTIiVNA ZMLUVA

Zakladna skola v Senici na Mudrochovej ulici 1343/19, 905 01, ICO 340 28 200
zastipena Mgr. Kristofovicom Maridnom, poverenym riadenim $koly a ZO OZ pracovnikov
ZS v Senici na Mudrochovej ulici 1343/19, 905 01 v zastipeni predsedkyne ZO OZ PaedDr.
Jany Siwiecovej uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na rok 2011.

CAST 1.

SPOSOBILOST ZMLUVNYCH STRAN NA UZATVORENIE
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta
stanov OZ pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie zastupcu odborove;j
organizacie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 22.11.2010, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy. Splnomocnenie z 22.11.2010 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 2.1.1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva
zjeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

CAST 11
UVODNE USTANOVENIA

CL 1
Cielom KZ je zabezpecit podmienky pre pracu Skoly, rieSenie zivotnych a pracovnych
problémov spoloc¢enského poslania a postavenia, materidlneho zabezpecenia, pracovnych
podmienok, socialnej a regeneracnej starostlivosti o zamestnancov $koly.

1/ Tato KZ upravuje vzadjomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti v
zmysle zdkona ¢. 120/1990 Zb., ktorymi sa upravuju niektoré vztahy
medzi odborovymi organizdciami a zamestnavateI'mi a v zmysle Zakona ¢. 519/1991 Zb.
v zneni neskorSich Gprav. UrCuje zvySené a rozSirené pracovnopravne naroky
zamestnancov podla platného Zakonnika prace . Je tiez zavdzna pre vsetkych
zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi a to bez
ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.

2/ Osoby viazané touto KZ sa zavézuju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia s cielom zachovat
socialny zmier.

3/Tato KZ je uzatvorena na obdobie od 1.1.2011 do 31.12.2015.



~

CL.2
ZMENA KOLEKTIVNEJ] ZMLUVY

Tato KZ mozno menit’ alebo doplnit’ len na zaklade kolektivneho vyjednavania a
dohody zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych
stran. O navrhu na zmenu sa za¢ne rokovat’ najneskor do 15 pracovnych dni, ktoré zacinaju
plynut’ doru¢enim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Dohodnut4d zmena KZ bude prijatd pisomnym dodatkom k tejto KZ.

CL.3
ARCHIVOVANIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej ucinnosti t.j. do
31.12.2025.

CL. 4
OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S KOLEKTIVNOU ZMLUVOU

Zamestnavatel’ zabezpeci vydanie troch vyhotoveni KZ, v pripade zmien aj jej
dodatkov, a to do 5 dni od ich podpisania. Odborovy organ v zastipeni PaedDr. Jany
Siwiecovej s obsahom KZ alebo jej dodatkom oboznami ¢lenov ZO OZ na ¢lenskej schddzi.
Ostatnych zamestnancov oboznami zamestnavatel’ v rdmci pracovnych porad. KZ bude
verejne zverejnena podla Zakona o slobodnom pristupe k informaciam v zborovni $koly v
jednom vyhotoveni, druhé vyhotovenie obdrzi zamestnavatel a tretie ZO OZ. KZ nebude
zverejnena na internetovej stranke Skoly. Novo prijatych zamestnancov obozndmi s KZ
zamestnavatel’ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 Zakonniku prace.

CAST 11I.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU
CL.5
SOCIALNY ZMIER

1/ Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne sa reSpektovat’, vytvarat’ atmosféru dovery a
porozumenia tym, ze si budi vzdjomne poskytovat’ pravdivé informacie minimalne
v dohodnutom rozsahu.

2/ Zmluvné strany sa budi navzajom prizyvat’ na rokovania vedenia Skoly a na zasadnutia
vyboru ZO OZ v pripade, ze sa bude rokovat’ o organizacnych zmendach, o opatreniach na
ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, racionalizacie prace, rieSeni konkrétnych uloh na
zmierenie dopadu na zamestnancov v pripade straty zamestnania a aktivneho postupu pri
udrzani zamestnanosti.

3/ Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym
vSeobecne zdvdznym predpisom ako vnutorny poriadok Skoly, rozpocte Skoly, vnitornom
mzdovom predpise, BOZP, plane dovoleniek, vyhlasok MS SR, katalég pracovnych



¢innosti, a navrhu pracovného poriadku. Navrh Pracovného poriadku bude pred jeho
uvedenim do platnosti prerokovany vopred s ZO OZ. Az po jeho schvaleni ZO OZ sa
stane platnym a budu s nim oboznameni verejne vSetci zamestnanci Skoly. Vsetky pravne
ukony budu vopred prerokované so ZO OZ predpisanou formou. Zamestnavatel’ bude v¢as
informovat’ ZO OZ o zasadnych otazkach svojho rozvoja, personalnych zmien, socidlnej
politike, vytvori podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR, MP SV
aRSRa0ZPSaV ¢&j. 3790/97-111/11 zo dia  1.12.1997.

4/ Zmluvné strany sa zavazuju, ze si poskytnu na poziadanie navrhy i kone¢né znenie
pravnych predpisov.

5/ Zmluvné strany si budli navzajom vymienat potrebné informacie, ktoré skola obdrzi od
zriadovatel'a - MsU Senica a OR OZ PsaV.

6/ Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v potrebnom pocte
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
su zvoleni do organov Rady ZO OZ a organov krajskej rady.

7/ Pre Clenstvo alebo ¢innost’ ZO OZ, pre vykon funkcie alebo pre spor v suvislosti s
odborovou ¢innostou nebude voci nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodeny ziadny
postih ani opatrenia.

8/ Vybor ZO OZ pri ZS v Senici, Mudrochova ulica vedeny spoloénym zdujmom na
vzédjomnej dohode so zretelom na udrzanie socidlneho zmieru uznava zamestnavatel'a
v zastupeni riaditel’a Skoly ako jediného opravneného partnera vo vsetkych otazkach
spolo¢ného zaujmu. ZO OZ sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
zmier so zamestnavatel'om.

9/ Vybor ZO OZ bude posobit’ na svojich ¢lenov, aby sa v plnej zodpovednosti podielali na
dodrziavanie svojich pracovnych povinnosti, pracovného poriadku, pracovnej discipliny
pri vyuzivani pracovného Casu a vytvarani ziaducej socialnej klimy pri plneni uloh z Planu
prace Skoly.

10/ Zmluvné strany kazdého polroka vyhodnotia zaviazky obsiahnuté v KZ.
CAST 1v.
ZABEZPECENIE ZAMESTNANOSTI
CL.6
INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

1/ V pripade pripravovanych organiza¢nych alebo inych zmien podl'a § 63 ZP, v dosledku
ktorych d6jde k uvoliovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel' dovody a dosledky
tychto zmien s odborovym organom najneskér do 30 dni pred ich uplatnenim. Pri
rozviazani pomeru zo strany zamestnavatel'a s dovodu organiza¢nej zmeny,
racionalizaénych opatreni, nadbyto¢nosti zamestnavatel’ pisomne predlozi na rokovanie:
a) dovod organizacnej zmeny,

b) dovod, na zéklade ktorého sa rozhoduje vo vztahu k pracovnikom pripadajucim do



uvahy,

¢) nahradné miesto, ktoré bolo ponuknuté pracovnikovi v produktivnom veku, pripadne
dovody preco nahradné miesto nebolo ponuknuté,

d) hodnotenie pracovnika obsahujuce: schopnost pracovnika vykonavat’ doterajsiu
funkciu, pocet odpracovanych rokov v skole,

e) prihliadnut na vek, odpracované roky, rodinné pomery, osamelost’ pracovnika a
pracovnika s det'mi.

Zamestnavatel’ pred zamysl'anou reorganizaciou, ¢i racionalizaciou prerokuje s vyborom
Z0 OZ opatrenia, ktoré by predisli alebo obmedzili zamysl'ané uvolfiovanie zamestnancov,
pripadne zmiernili ich nasledky. Pri zmenach budu prednostne uvolfiovani pracovnici, ktori
dosiahli dochodkovy vek alebo maji moznost’ odist’ pred¢asne do dochodku v zmysle
platnych predpisov.

A,/ "X

2/Z amestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a,b Zakonnika prace odstupné vo vyske, ktorti uréuje zakonnik
prace, t.j. do 5 rokov zamestnania u zamestnavatela 2 platy, nad 5 rokov 3 funkcné platy.

3/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo
invalidny dochodok s mierou poklesu ¢innosti nad 70 % zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov. To isté plati aj pri
skonceni pracovného pomeru z titulu odchodu do pred¢asného starobného dochodku.
CL. 2 bo 5 VKZ.

4/ Zamestnavatel’ bude vytvarat podmienky pre rekvalifikaciu a d’alSie vzdelavanie
zamestnancov.

5/ Zamestnanec ma pravo podla § 100 ZP na dovolenku.
CAST V.
CL.7
VZNIK PRACOVNEHO POMERU

1/ Zamestnavatel’ najneskor v den, ktory je uréeny ako den nastupu do zamestnania uzavrie s
uchadzac¢om o zamestnanie pisomnu pracovnu zmluvu podl'a § 43 bod 1-4 ZP, § 45,48 a 49
ZP a sticasne mu vyda rozhodnutie o platovom zaradeni. Pracovny pomer sa uzatvara podl'a
sucasnych platnych pravnych noriem.

2/ Zamestnavatel’ zabezpeci pri nastupe nového pracovnika vyskolenie a poucenie o
predpisoch s BOZ a PO. Oboznami s Organizaénym poriadkom skoly,
Vnutornym poriadkom skoly, Pracovnym poriadkom $koly, s pracovnymi podmienkami,
pravami a povinnostami, kolektivnou zmluvou.

3/ Vychovavatel’ky SKD si mozu uvizok doplnit’ priamou vyuéovacou ¢innostou, pokial ma
zamestnavatel’ takého hodiny neobsadené ucitel'mi.



CL. 8
UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1/ Ukoncit pracovny pomer s funkcionarom odborového zvézu a v lehote 12 mesiacov po
ukonceni tejto funkcie mozno iba so suhlasom odborovej organizacie.

2/Vypoved zamestnancovi podl'a § 63 alebo 68 ZP je zamestnavatel povinny s ZO OZ
prerokovat’.

3/ Pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ ustanovenia
§§ 60-70 ZP.

4/ Vybor ZOOZ ma pravo kontrolovat’ dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov § 239 ZP.
CL.9
PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNAVATELA

V pripade prerusenia prevadzky na pracovisku (havarijny stav) viac ako tri pracovné
dni, ak zamestnavatel’ neprideli nadhradnt pracu, zamestnancovi patri podl'a § 142 bod 4 ZP za
kazdy pracovny deii tejto prekazky mzda vo vyske 60 % jeho funk¢éného platu.

CAST VI.
ODMENOVANIE

CL. 10

PLATOBNE PODMIENKY

1/ Zamestnavatel’ bude odmenovanie za pracu realizovat' v zmysle zakona o platovych
pomeroch zamestnancov v rozpoctovych organizaciach, vykonavacich predpisov k nemu,
vnutorného mzdového predpisu a KZ, katalogu pracovnych &innosti, vyhlasky MS SR
o odbornej a pedagogickej sposobilosti, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

2/ Vnutorny mzdovy predpis a pracovno-pravne predpisy budi pred zavedenim prerokované
s vyborom ZOOZ a oznamené ostatnym zamestnancom Skoly.

3/ Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tarif sa bude realizovat’ a aktualizovat’ v zmysle
platnej legislativy. Nepedagogicki zamestnanci vykonavajici manualne ¢innosti budu
zaradeni do 12.platového stupiia bez ohl'adu na dizku praxe. Uétovnicka $koly bude
zaradena do 12. platového stupiia bez ohladu na diZku praxe.

CL.1l
ODMENY, PRIPLATKY
1/ Osobné priplatky sa budu vyplacat’ podl'a § 10 zakona ¢. 553/2003 Z.z. Vyplacanie

osobnych priplatkov a odmien bude zavisiet' od limitu pridelenych finan¢nych
prostriedkov v rozpocte Skoly. V pripade dostatoéného mnozstva finan¢nych prostriedkov



moze byt zamestnancom vyplatena odmena podl'a § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.

2/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om, priplatok za ¢innost’
triedneho ucitel’a vo vyske 5% tarifného platu zvySeného o 24 %, ak tato ¢innost’
vykondva v jednej triede a 10 %, ak ju vykonéava vo viacerych triedach.

3/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za 1 hod. prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funk¢éného platu zvysenu o 30%, ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za 1 hod. prace nad¢as hodinovu sadzbujeho
funk¢ného platu zvysSenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu,
v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 3 az 5. (§ 19 Zakona ¢.
553/2003).

4/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pis. ¢ ) Zékona ¢. 553/2003).

ClL 12

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI

V pripade nepritomnosti pracovnika v praci sa postupuje takto:

1) praceneschopnost’ a OCR - zikon & 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni a zakona

v

¢ 462/2003 Z.z. o nadhrade prijmu pri do¢asnej PN

2) vySetrenie u lekara - podla § 141 ZP t.j. 7 dni + 1 deil nad rdmec ZP pre vySetrenie

3)

4)
5)
6)

7)

zamestnanca a 1 den pre rodinného prislusnika

cerpanie dovolenky - pedagogicki zamestnanci v Case jarnych a hlavnych prazdnin
podla § 111 ZP. V case ostatnych prazdnin sa postupuje podl'a dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancami.

zavazné rodinné udalosti - ( tumrtie najblizSieho rodinného prislusnika,

stahovanie) podl'a § 141 ZP, na vlastnt svadbu 1 den s ndhradou mzdy

osobné vol'no v zdvaznych pripadoch - neplatené vol'no bez ndhrady mzdy, pripadne
nahradné vol'no za nad¢asovu précu.

Skolenia s cielom zvysit' si odbornosti potrebné pre vykon svojej prace sa povazuje za
ospravedlnenu nepritomnost’ v praci, za ktora zamestnancovi prislucha mzda.

V zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z.z. prinalezi pedagogickému zamestnancovi na d’alSie
vzdeldvanie, bez ohl'adu na formu a plan kontinudlneho vzdelavania, 5 dni s ndhradou
mzdy rocne.

Predpokladant individudlnu nepritomnost v zamestnani oznamuje zamestnanec do 12.00 hod.
riaditelovi Skoly, pripadne jeho zastupcom. Prekézku v praci ajej trvanie je zamestnanec
povinny zamestnavatel'ovi preukazat - § 144 odst. 2 ZP.



CAST VII.

PRACOVNY CAS, CAS NA ODPOCINOK, DOVOLENKA, VOINO,
REKREACNA STAROSTLIVOST, BOZP

CL. 13
PRACOVNE PODMIENKY

1/ Pracovny cas je casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava préacu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢asje 37,5
hodin tyzdenne. / VKZ CI. 1I bod 1./ Priame pedagogické uvizky uréuje vieobecna platna
norma, ktori vydava MS SR - 23 hod. ugéitelia, 27 hod. vychovavatelky SKD.

2/ Za pracu nadcas sa povazuje kazda praca nariadena riaditel'om Skoly presahujuca 37,5 hod.
tyzdenne. Jej odmenovanie je zakotvené v zakone €. 553/2003 Z.z. Podla § 97 ZP préca
nadc¢as nesmie presiahnut’ 8 hod. tyzdenne v obdobi najviac 4 po sebe nasledujucich
mesiacov. V kalendarnom roku mozno nariadit’ pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hod. (§ 97 bod 8 ZP). Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt, z vaznych dévodov
moze byt vykon prace nadcas 250 hodin. Za pracu nadcas podl'a dohody medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom moéze byt udelené ndhradné volno v pomere 1:1,

Za pracu nadc¢as u pedagogickych zamestnancov sa povazuje vyucovacia a vychovna
praca nad rdmec tyzdennej miery vyucovacej a vychovnej prace.
Zamestnavatel’ o praci nadc¢as vedie verejnu evidenciu.

3/ Vyplatny termin je najneskor 15. den po ukonceni predchddzajiceho mesiaca. Platy
zamestnancov su zasielané na osobné ucty v banke, ktoré si zriadili zamestnanci podl'a
vlastného vyberu.

4/ Zamestnavatel’ po prideleni finan¢nych prostriedkov informuje zamestnancov o pridelenom
finan¢nom limite, ktory mu urcil zriad’'ovatel.

CL.14
ODPOCINOK

1/'V zmysle zékona €. 131/2005 Z.z. a vysSej kolektivnej zmluvy zakladnd vymera dovolenky
pedagogickych zamestnancov vratane riaditel’a Skoly je 9 tyzdnov.

2/ Vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov sa zvysuje o 2 tyzdne nad ramec ZP.
/VKZ CL: 1II bod 1/

3/ Zamestnanec mdze po dohode so zamestnavatel'om, ak tomu nebudl branit prevadzkové
dovody, cerpat’ nahradné volno, ktoré musi odpracovat’ v prisluSnom Skolskom roku.

4/ Za kazdy neospravedlnene zamesSkany pracovny den moze zamestnavatel po prerokovani
so ZO OZ kratit’ zamestnancovi dovolenku podl'a § 109 ZP.

5/ Cerpanie dovolenky uréuje riaditel’ §koly podla planu dovoleniek, ktory prerokuje so
Z0 OZ.



6/ Zamestnavatel’ moéze po dohode so ZO OZ urcit’ hromadné Cerpanie dovolenky, mimo
jarnych a letnych prazdnin, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov. Cerpanie tejto
dovolenky nesmie byt dlhsie ako dva tyzdne.

7/ V pripade odvolania zamestnanca z dovolenky je zamestnavatel’ povinny nahradit’
zamestnancovi naklady, ktoré mu vznikli bez jeho zavinenia.

8/ Ak zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov, zamestnavatel je povinny poskytnut’ mu ju tak, aby ju mohol
vycerpat najneskor do konca budticeho kalendarneho roka.

CL. 15

SOCIALNA POLITIKA

1/ Osobitna pozornost bude venovana pracovnym podmienkam Zien- organizacia OZDP,
vyletov, exkurzii, kurzov, LVVK, dozory v tehotnosti.

2/ Zamestnavatel’ na zédklade pisomnej dohody medzi nim a zamestnancom umozni §tidium
popri zamestnani zamestnancom, u ktorych d’alSie vzdelavanie je v stilade s potrebami
zamestnavatel'a - zamerané na pedagogicky smer. Takému zamestnancovi poskytuje
zamestnavatel’ pracovné volno podla § 140 ZP.

3/ Zamestnavatel’ umozni zamestnat’ zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou.

4/V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vzt'ahoch,
obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacimi sa
zamestnavatel’ zavdzuje, Ze nepride k diskriminacii zamestnancov Skoly z dovodu ich
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasového pdvodu, narodnostného alebo
etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie.

5/ Zasada rovnakého zaobchadzania so zamestnancami sa uplatni:

a) pri prijimani do zamestnania a vykone zamestnania, vratane odmenovania, funkéného
postupu i prepustania zo zamestnania,

b) pri pristupe k d’alSiemu odbornému vzdelavaniu,

¢) pri Clenstve a posobeni v odborovej organizacii a posobenie v organizaciach
zdruzujucich osoby urcitych profesii,

d) pri reSpektovani tehotnosti, materstva, pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

e) pri respektovani rasového, narodnostného alebo etnického pdvodu, nabozenského
vyznania alebo viery i zdravotného postihnutia.



CL 16
REKREACNA STAROSTLIVOST

Zamestnavatel umozni zamestnancom $koly ucast’ na Sportovych, kultarnych a
exkurzno - vzdelavacich aktivitach poriadanych Spolo¢nym Skolskym uradom Senica

a zamestnavatel'om.
Cl 17

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1/ Zamestnavatel’ zodpoveda za vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok podla § 151 ZP
a § 177 ZP. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodeniu na majetku Skoly. Pri predchadzani skodam sa postupne podla § 178-
222 7ZP.

2/ Odborovy organ ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP podla § 149 ZP.

3/ Zamestnavatel’ bude vytvarat podmienky pre bezpe¢nl a zdravotne nezavadnu pracu v
rozsahu § 147 a 148 ZP.

4/ Raz do roka vykona previerku, Skolenia stavu BOZP a PO na skole.

5/ Zamestnanci sa budu zacastiovat’” vstupnych a preventivnych lekarskych prehliadok
na naklady zamestnavatela.

CL 18
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST, STRAVOVANIE

1/ Pre uzatvorenim pracovného pomeru bude zamestnavatel’ pozadovat’ vstupnu lekarsku
prehliadku, zdravotnu sposobilost’ a kazdé tri roky preventivnu zdravotnu prehliadku so
zapisom do Zapisnika BOZP.

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku. Stravovanie bude
zabezpecené formou jedného teplého jedla s vhodnym napojom. V zmysle § 152 ods.5 ZP
sajedno hlavné teplé jedlo bude poskytovat’' i zamestnancom zamestnanym na pracovnu
zmluvu s pracovnym ¢asom kratSim ako 4 hodiny. Strava sa neposkytne pri ¢erpani
dovolenky, materskej a rodicovskej dovolenky. V ostatnych pripadoch ospravedinenej
absencie sa strava poskytne.

3/ Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ zo SF sumu 0,03 € najedno hlavné teplé jedlo a z
nakladov zamestnavatel'a 55 % z ceny jedla t.j. 1,20 €.

4/ Zamestnavatel’ umozni ticast’ zamestnancom na kupel'nej liecbe. Zamestnanec, ktory takato
lieCbu absolvuje v Case letnych prazdnin alebo jarnych prazdnin, dostane prispevok vo
vyske 17,- € raz ro¢ne.



5/ Zamestnavatel’ vybavi pracovisko prislusSnymi hygienickymi pomdckami, dostatoénym
poc¢tom lekarniciek, ktoré bude udrziavat' v zmysle platnych noriem.

6/ Zamestnavatel sa zavizuje vyplacat’ ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
podla zékona ¢. 462/2003 Z.z. vo vyske 40% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca za prvé 3 dni a 55% za d’alSie dni.

CAST VIIL

CL.19

SPORY A STAZNOSTI
1/ Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ pisomnu staznost’ na zamestnavatel’a.
2/ Staznosti a spory sa musia rie$it’ do 30 dni odo dia pisomného podania na riaditel'stve
Skoly. V mimoriadnom pripade mozno tento termin predlzit o d’alSich 20 dni, ale

zamestnanec musi byt o tom pisomne upovedomeny.

3/ Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania staznosti a to aj so zas-
tupcom vyboru ZO OZ.

4/ Pravo pracovnika rieSit’ spory sudnou cestou nieje tymto dotknuté.

5/ Neodovodnené podania sa nebudt rieSit’ a uzatvoria sa. Takéto podania uzavrie ¢lenska
schodza ZO OZ alebo vybor ZO OZ o ¢om bude spisany protokol.

6/ Zamestnanec z titulu podania staznosti nemoéze byt Ziadnym spdsobom postihovany
alebo diskriminovany.

7/ Pravo na Strajk je zakotvené v § 16 Zakona o kolektivhom vyjednévani..

" \Y CASTIX.
SUCINNOST VEDENIA SKOLY A VYBORU ZO OZ

1/ Predseda ZO OZ bude podla potreby prizyvany na rokovanie vedenia Skoly, Rady Skoly a
rady rodicovského zdruzZenia.

2/ Zastupca vedenia Skoly bude prizyvany podla potreby na rokovania vyboru ZO OZ i
¢lenskej schodze ZO OZ.

3/ Predseda ZO OZ zabezpeci na poziadanie zamestnavatel'a vypis z rokovania vyboru i
Clenskej schodze ZO OZ, kde sa vyzaduje stanovisko odborového organu.



ZAVERECNE USTANOVENIA

CAST X.

1/ Kontrola plnenia KZ sa vykona zmluvnymi stranami polro¢ne a to do 30.6. a

k 31.12.prislusného roku.

2/ Zmluvné strany maju pravo navrhniat zmeny a doplnky ku KZ.

3/ Ustanovenia, ktoré sa tykaji rozpoctu a tvorby a Cerpania socialneho fondu, budu
podpisované kazdoro¢ne v dodatkoch az po zverejneni rozpoctu skoly.

4/ KZ je vyhotovena v 3 exemplaroch a zalozena u zamestnavatel'a, predsedu odborovej

organizacie a zborovni $koly.

5/ Prilohu KZ tvori plnomocenstvo k rokovaniu zastupcov odborovej organizacie.

5/KZ je ucinna od 1.1.2011.

Platnost’ KZ potvrdzuju a sthlas sjej obsahom vyjadruji svojimi podpismi za zmluvné

strany.

V Senici dna 20.12.2010

ZAKLADNA SKOLA
Mudrochova ul. 1343/19
905 01 _SENICA
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Zakladna Skola, Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica, zastupena Mgr. Kristofovicom
Marianom, riaditelom Skoly

7.0 OZ pracovnikov S$kolstva a vedy pri Zakladnej Skole, Mudrochova ul. 1343/19,
90501 Senica, zastupend PaedDr. Siwiecovou Janou, predsedni¢kou organizacie

uzatvaraju

DODATOK €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2011

Dodatok sa uzatvara podl'a Casti X medzi zamestnavatelom Zakladna $kola, Mudrochova ul
1343/19, 905 01 Senica zastipenym Mgr. Kristofovicom Marianom, riaditelom §koly a ZO

OZ pri ZS Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica zastipenou PaedDr. Siwiecovou Janou,

poverenou vyjednavanim kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva na rok 2011 sa meni a dopiia nasledovne:

Cast’ VI. &l. 12 Dbélezité osobné prekazky v praci sa vklada bod 8)
Pracovné vol’'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden deii sa
poskytne na pohreb stryka, tety, bratanca, sesternice a krstnych rodicov.

Cast VII. &l. 18 Zdravotna starostlivost’, stravovanie sa dopiia bod 2:

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov priamo na pracovisku v ¢ase
Skolského vyucovania. V mesiacoch jul a august a cez ostatné prazdniny nového
Skolského roka sa poskytnu stravovacie poukazky v zmysle zakonnika prace iba za
odpracovany dein zamestnancom, ktori sa pocas S§kolského roka pravidelne stravuju.
Stravovacie poukazky sa zakupia v hodnote 3 €.

Cast’ X. bod. 3 - ustanovenia tykajiice sa rozpoétu budi prijimané kazdoroé¢ne. Pre rok 2011:
- dlhsia vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je vo vySke ustanovenej KZ

- pracovné vol'no s nahradou mzdy k lekarovi je vo vySke ustanovenej KZ

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je platny diiom podpisu oboch ucastnikov.
Org. US-<Glj-i

Senica 2IAKAADNA SKOLA ZAKLADNA (KI'V'.M/.AC
Mudrochova ui. 1i43/19 OZ PSsV NA KS.» -.x:i
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(% {T//—r{,g//—/.tt ’// oz A«L/I( fq'du =
Mgr. Kristofovi¢ Marian PaedDr, Jana Siwiecova

riaditel’ Skoly predsednicka ZO OZ



Zakladna Skola, Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica, zastipena Mgr. Kristofovicom

Maridnom, riaditelom skoly
a

7.0 OZ pracovnikov Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole, Mudrochova ul. 1343/19,
90501 Senica, zastupena PaedDr. Siwiecovou Janou, predsednickou organizacie

uzatvaraju

DODATOK ¢&. 3
ku Kolektivnej zmluve na rok 2011

Dodatok sa uzatvara podl'a Casti X medzi zamestnavatelom Zakladna $kola, Mudrochova ul
1343/19, 905 01 Senica zastupenym Mgr. Kristofovicom Marianom, riaditelom skoly a ZO
OZ pri ZS Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica zastipenou PaedDr. Siwiecovou Janou,

poverenou vyjednavanim kolektivnej zmluvy.

Cast VIL. CI. 18 bod. 3 sa meni na:

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat zo SF sumu 0,06 € na jedno hlavné teplé jedlo a
z nakladov zamestnavatel'a 55 % z ceny jedla t.j. 1,23 €. (Cena obedaje 2,25 €, cena potravin

je stanovena zriad’ovatel'om vo vyske 1,19 €.)

Dodatok ¢.3 ku kolektivnej zmluve je platny od 1.11.2011.

Senica 27.9.2011
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Zakladna Skola, Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica, zastupena Mgr. KriStofovicom
Marianom, riaditel'om Skoly

7.0 OZ pracovnikov Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole, Mudrochova ul. 1343/19,
90501 Senica, zastipena PaedDr. Siwiecovou Janou, predsedni¢kou organizacie

uzatvaraju

DODATOK ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve uzavretej na roky 2011 - 2015 na rok 2012

Dodatok sa uzatvara podl'a Casti X medzi zamestnavatelom Zakladna $kola, Mudrochova ul
1343/19, 905 01 Senica zastipenym Mgr. KriStofovicom Marianom, riaditel'om $koly a ZO

OZ pri 7S Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica zastupenou PaedDr. Siwiecovou Janou,

poverenou vyjednavanim kolektivnej zmluvy.

Povodna kolektivna zmluva uzavreta na roky 2011 - 2015 sa v roku 2012 meni nasledovne:

CAST 1v.
ZABEZPECENIE ZAMESTNANOSTI
CL.6
INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

1/ V pripade pripravovanych organizacnych alebo inych zmien podla § 73 ZP ,

v dosledku ktorych ddjde k uvoliiovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel

dovody a dosledky tychto zmien s odborovym organom najneskor do 30 dni pred ich

uplatnenim. Pri rozviazani pomeru zo strany zamestnavatel'a s dovodu organizacnej

zmeny, racionaliza¢nych opatreni, nadbyto¢nosti zamestnavatel' pisomne predlozi na

rokovanie:

a) dovod organizacnej zmeny,

b) dovod, na zdklade ktorého sa rozhoduje vo vztahu k pracovnikom pripadajucim do
uvahy,

¢) nahradné miesto, ktoré bolo pontknuté pracovnikovi v produktivnom veku, pripadne
dovody pre¢o nahradné miesto nebolo pontknuté,

d) bude prihliadat’ na hodnotenie pracovnika obsahujuce: schopnost’ pracovnika
vykonavat’ doterajsiu  funkciu, pocet odpracovanych rokov v skole,

e) bude prihliadnut’ na vek, odpracované roky, rodinné pomery, osamelost’ pracovnika a
pracovnika s det'mi.

Zamestnavatel’ pred zamys§lanou reorganizaciou, ¢i racionalizaciou prerokuje s vyborom
Z0 OZ opatrenia, ktoré by predisli alebo obmedzili zamysl'ané uvolflovanie zamestnancov,
pripadne zmiernili ich nasledky. Pri zmenach budu prednostne uvolfiovani pracovnici, ktori



dosiahli dochodkovy vek alebo maju moznost’ odist’ pred¢asne do dochodku v zmysle
platnych predpisov.

2/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a,b Zakonnika prace dohodou odstupné vo vyske, ktort
urcuje zdkonnik prace, zvySené o 1 mesiac t.j. do 1 roku zamestnania u zamestnavatel'a
2 platy, viac ako 1 rok a menej ako 5 rokov 3 platy a nad 5 rokov 4 funkcné platy.

CAST V.
CL. 8
UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

2/ Ukoncenie pracovného pomeru podla §§ 63 a 68 zamestnavatel’ prerokuje s odborovou
organizaciou.

Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy uzavretej na roky 2011 - 2015 ostdvaju v platnosti
vratane dodatku ¢. 1, a3 zroku 2011.

Senica 27.1.2012
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Zakladna Skola, Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica, zastipend Mgr. Kristofovicom
Marianom, riaditel'om Skoly

7.0 OZ pracovnikov Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole, Mudrochova ul. 1343/19,
90501 Senica, zastipena PaedDr. Siwiecovou Janou, predsednickou organizéacie
uzatvaraju

DODATOK ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve uzavretej na roky 2011 - 2015 na rok 2013

Dodatok sa uzatvara podla Casti X medzi zamestnavatelom Zakladna $kola, Mudrochova ul.
1343/19, 905 01 Senica zastupenym Mgr. KriStofovicom Marianom, riaditel'om skoly a ZO
OZ pri ZS Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica zastapenou PaedDr. Siwiecovou Janou,
poverenou vyjednavanim kolektivnej zmluvy.

Povodna kolektivna zmluva uzavreta na roky 2011 - 2015 sa v roku 2013 meni nasledovne:
Cast' IV. CL 6 bod 2 sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a podl'a § 73 ZP odstupné vo vyske, ktoru
urcuje Zakonnik prace zvySenu o 1 funkény plat.

Cast X. bod 3 - ustanovenia tykajiice sa rozpoétu budi prijimané kazdoroéne. Pre rok 2013:

- dlhsia vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je vo vyske ustanovenej KZ
- pracovné volno s nahradou mzdy k lekarovi je vo vyske ustanovenej KZ

Ostatné ustanovenia KZ ostavaju v platnosti vratene dodatkov ¢. 1 a3 zroku 2011.

Senica 22.3.2013
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TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2013

I.
ZAKLADNE USTANOVENIA

w

CL.1

V sulade so zakonom NR SR ¢. 591/2007 Z.z. v zneni neskorSich noviel sa schvaluju
pravidla tvorby a ¢erpania socidlneho fondu na obdobie od 1.1.2013 do 31.12.2013. Socialny
fond vytvaraju vSetci zamestnanci v pracovnom pomere zalozenom pracovnou zmluvou a to
zakonnym odvodom 1% zo zdkladu, ktory urcuje § 4 zdkona o SF(z funkéného platu) a
vyssia kolektivna zmluva a 0,25 % d’alSim pridelom podl'a vyssej kolektivnej zmluvy
uzavretej na rok 2013.

v

CL2

Socialny fond je fondom zamestnavatel'a. Finan¢né prostriedky SF st ur¢ené na
socialnu politiku zamestnavatela, zabezpecenie socidlnych podmienok, regeneraciu pracovne;j
sily zamestnancov a na podporu kultirnych, vzdelavacich a Sportovych aktivit. Zostatok
finanénych prostriedkov sa moze prenasat’ do d’alsieho kalendarneho roka. U&tovna agenda sa
vedie podl'a zakona ¢. 431/2002 Z.z. Kazdé ¢erpanie SF bude prerokované s vyborom
70 OZ.

w

CL3
Zo SF nie je mozné poskytovat’ prispevky pre ZO OZ a odmeny za pracu.

1I.
ZASADY PRE POSKYTOVANIE PRISPEVKOV ZO SF

w

CL 1

Zo SF sa poskytne prispevok na socialnu vypomoc:

a/ pri tmrti ¢lena rodiny /manzel, nezaopatrené deti/ 190 €
b/ pri dlhodobej PN dlhsej ako 2 mesiace 40 €
dlhsej ako 3 mesiace 115 €
dlhsej ako 4 mesiace 150 €

Prispevok bude vyplateny po ukonceni PN.

¢/ pri mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine je mozno poskytnut bezurocnu pozicku
do vysky 115 € raz ro¢ne, splatniu do 12 mesiacov

d/ uhrada liekov pri tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym liecenim do vysky 150 € raz rocne

Socialne prispevky podl'a bodu d) sa vyplacaji na zaklade Ziadosti zamestnanca a treba

prilozit’ potvrdenie o nakupe liekov a odporucanie nakupu liekov lekarom.



CL 2

Zo SF sa poskytnu prispevky na regeneraciu pracovnej sily:
a/ na kultarne podujatia - do vysky nevycerpaného zostatku po preplateni ostatnych
prispevkov na stravu, socidlne naklady, cestovné, regeneraciu pracovnej sily
b/ vo vyplatnej paske za november 2012 sa poskytne financny prispevok vo vyske 35 €
pre kazdého zamestnanca v eviden¢nom stave za nasledovnych podmienok:

1. Vo vyske 35 € zamestnancovi, ktory bol cely rok v eviden¢nom stave.

2. Zamestnankyni, ktora odisla na MD, alebo prisla z MD v alikvotnej vyske 1/12 x
pocet mesiacov, kol'ko bola v evidencnom stave.

3. Zamestnancovi, ktory nastipil do pracovného pomeru v priebehu roka, bude vyplatena
alikvotna vyska 1/12 x pocet mesiacov, kol'ko bol v evidencnom stave.

4. Zamestnancovi, ktory ukoncil pracovny pomer v priebehu roka, bude prispevok
vyplateny v alikvotnej vyske 1/12 x pocet odpracovanych mesiacov a vyplateny v
mesiaci ukoncenia pracovného pomeru.

¢/ poukazku v hodnote 15 € na nadkup liekov v lekarni Eurodom Senica s terminom vydania
poukazky k 30.6.2013 a platnostou poukazky do 31.12.2013.

Prispevky, okrem bodu c¢), budu poskytnuté na thradu vstupeniek na kultarne
podujatia, na tthradu autobusu, na uhradu ubytovania pri kultarnych a Sportovych, ¢i
turistickych zajazdoch len zamestnancom skoly.

CL3

Zo SF mozno poskytnut prispevky na d’alsiu realizaciu socidlnej politiky:
a/ pri zivotnom vyroc¢i 50 rokov a prvom odchode do dochodku vo vyske 40 €
b/ zamestnancovi s hrubym prijmom do 390 € bude mesacne na cestovné vydavky
poskytnuty prispevok vo vyske 50 % cestovného za odpracovany den.
CL 4

Zo SF sa poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov $koly vo vyske 0,06 €
na 1 obed podl'aKZ ¢.18.

v

CL5
Rozpocet SF na rok 2012:
Zostatok k 1.1.2013 182,69 €
Predpokladané prijmy za rok 2013 3 700, 00 €
Spolu prijmy 3 882,69 €
Planované vydavky za rok 2013:
prispevok na obedy 360,00 €
socidlna vypomoc 300,00 €
regeneracia pracovnej sily ¢l. 2 bod b) 1 412,00 €
regeneracia pracovnej sily poukazky 630,00 €
prispevky na cestovné 110,00 €
kulturna ¢innost’ 860,00 €
socialna politika 40,00 €

Spolu vydavky 3 712,00 €



Cast II1.

ZAVERECNE USTANOVENIA

CL 6

Realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti ochrannych
pracovnych a hygienickych prostriedkov sa bude riesit’ z rozpoctu skoly - vydavkova cast.

Do SF mozu prist finan¢né prostriedky a dary od inych subjektov alebo organizacii.

Finanéné prispevky podla CI. 1 - 4 sa budi poskytovat za mesiace januar - december 2013.

V Senici 22.3.2013
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