Zikladna Skola, Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica, zastupena Mgr. Kristofovi¢om
Maridnom, riaditel'om $koly
a

Z0 OZ pracovnikov Skolstva a vedy pri Zikladnej Skole, Mudrochova ul. 1343/19,
90501 Senica, zastupena PaedDr. Siwiecovou Janou, predsedni¢kou organizacie

uzatvéraja

DODATOK ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve uzavretej na roky 2011 — 2015 na rok 2012

Dodatok sa uzatvara podl'a Casti X medzi zamestnavatelom Zékladna $kola, Mudrochova ul
1343/19, 905 01 Senica zastipenym Mgr. Kristofovi¢om Marianom, riaditel'om $koly a ZO
OZ pri ZS Mudrochova ul. 1343/19, 905 01 Senica zastupenou PaedDr. Siwiecovou Janou,
poverenou vyjednavanim kolektivnej zmluvy.

Pévodna kolektivna zmluva uzavreta na roky 2011 — 2015 sa v roku 2012 meni nasledovne:

CAST 1V.
ZABEZPECENIE ZAMESTNANOSTI
CL.6
INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

1/'V pripade pripravovanych organiza¢nych alebo inych zmien podl'a.§ 73 ZP ,

v dosledku ktorych ddjde k uvol'fiovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel’

dovody a dosledky tychto zmien s odborovym organom najneskor do 30 dni pred ich

uplatnenim. Pri rozviazani pomeru zo strany zamestnavatel'a s dovodu organizacnej

zmeny, racionaliza¢nych opatreni, nadbyto€nosti zamestnavatel’ pisomne predloZi na

rokovanie:

a) dovod organiza¢nej zmeny,

b) dovod, na zéklade ktorého sa rozhoduje vo vztahu k pracovnikom pripadajicim do
uvahy,

¢) nahradné miesto, ktoré bolo pontiknuté pracovnikovi v produktivnom veku, pripadne
dovody prec¢o ndhradné miesto nebolo ponuknuté,

d) bude prihliadat’ na hodnotenie pracovnika obsahujuce: schopnost’ pracovnika
vykondavat’ doterajSiu  funkciu, pocéet odpracovanych rokov v $kole,

e) bude prihliadnut’ na vek, odpracované roky, rodinné pomery, osamelost’ pracovnika a
pracovnika s det'mi.

Zamestnavatel pred zamys$l'anou reorganizaciou, ¢i racionalizaciou prerokuje s vyborom
Z0 OZ opatrenia, ktoré by predisli alebo obmedzili zamy$l'ané uvol'tiovanie zamestnancov,
pripadne zmiernili ich nasledky. Pri zmenach budd prednostne uvoltiovani pracovnici, ktori



dosiahli déchodkovy vek alebo maju moZnost’ odist’ pred¢asne do déchodku v zmysle
platnych predpisov.

2/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a,b Zakonnika prace dohodou odstupné vo vyske, ktoru
uréuje zakonnik prace, zvy$ené o 1 mesiac t;j. do 1 roku zamestnania u zamestnavatel'a
2 platy, viac ako 1 rok a menej ako 5 rokov 3 platy a nad 5 rokov 4 funkéné platy.

CAST V.
CL.8

UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

2/ Ukongenie pracovného pomeru podla §§ 63 a 68 zamestnavatel’ prerokuje s odborovou
organizaciou.

Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy uzavretej na roky 2011 — 2015 ostavaju v platnosti
vratane dodatku ¢. 1, a 3 z roku 2011.

Senica 27.1.2012
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Mgr. Kristdfovi¢ Marian
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TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2012

1.
ZAKLADNE USTANOVENIA

CL.1

V stilade so zdkonom NR SR ¢&. 591/2007 Z.z. v zneni neskorsich noviel sa schval’uju
pravidla tvorby a &erpania socidlneho fondu na obdobie od 1.1.2012 do 31.12.2012. Socialny
fond vytvaraju vietci zamestnanci v pracovnom pomere zaloZenom pracovnou zmluvou a to
zakonnym odvodom 1% zo zakladu, ktory urCuje § 4 zdkona o SF(z funkéného platu) a
vyssia kolektivna zmluva a 0,25 % d’al$im pridelom podl'a vy33ej kolektivnej zmluvy
uzavretej na rok 2012.

Cl.2

Socialny fond je fondom zamestnavatel'a. Finan¢né prostriedky SF st urCen€é na
socialnu politiku zamestnavatel'a, zabezpe&enie socialnych podmienok, regeneraciu pracovnej
sily zamestnancov a na podporu kultirnych, vzdelavacich a $portovych aktivit. Zostatok
finanénych prostriedkov sa moZe prenasat’ do d’al3ieho kalendarneho roka. Uttovna agenda sa
vedie podl'a zakona ¢. 431/2002 Z.z. Kazdé ¢erpanie SF bude prerokované s vyborom
Z0 OZ.

Cl. 3

Zo SF nieje moZné poskytovat’ prispevky pre ZO OZ a odmeny za pracu.

IL.
ZASADY PRE POSKYTOVANIE PRISPEVKOV ZO SF
CL 1
Zo SF sa poskytne prispevok na socialnu vypomoc:
a/ pri umrti ¢lena rodiny /manZel, nezaopatrené deti/ 190 €
b/ pri dlhodobej PN dlhsej ako 2 mesiace 40 €
dlhej ako 3 mesiace 115€
dlhsej ako 4 mesiace 150 €

Prispevok bude vyplateny po ukonceni PN.

¢/ pri mimoriadne t’aZivej finanéne;j situacii v rodine je mozno poskytnut’ beztiroént pdzicku
do vy3ky 115 € raz ro¢ne, splatnt do 12 mesiacov

d/ uhrada liekov pri taZkych ochoreniach zamestnanca a pri t'azkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 150 € raz ro¢ne

Socialne prispevky podla bodu d) sa vyplacaju na zaklade Ziadosti zamestnanca a treba

priloZit’ potvrdenie o ndkupe liekov a odporucanie nakupu liekov lekarom.



Cl.2

Zo SF sa poskytnu prispevky na regeneraciu pracovnej sily:
a/ na kultarne podujatia — do vysky nevy€erpaného zostatku po preplateni ostatnych
prispevkov na stravu, socialne naklady, cestovné, regeneraciu pracovnej sily
b/ vo vyplatnej paske za november 2012 sa poskytne finanény prispevok vo vyske 35 €
pre kazdého zamestnanca v eviden¢nom stave za nasledovnych podmienok:

1. Vo vyske 35 € zamestnancovi, ktory bol cely rok v evidenénom stave.

2. Zamestnankyni, ktora odisla na MD, alebo prisla z MD v alikvotnej vyske 1/12 x
pocet mesiacov, kol'ko bola v evidenénom stave.

3. Zamestnancovi, ktory nastapil do pracovného pomeru v priebehu roka, bude vyplatena
alikvotna vyska 1/12 x poéet mesiacov, kol’ko bol v evidené¢nom stave.

4. Zamestnancovi, ktory ukon¢il pracovny pomer v priebehu roka, bude prispevok
vyplateny v alikvotnej vyske 1/12 x pocet odpracovanych mesiacov a vyplateny v
mesiaci ukonéenia pracovného pomeru.

¢/ pri Gcasti na oslave Dila u¢itelov sa poskytne nepeiiazny prispevok zamestnancom a
déchodcom vo vyske 12 € na osobu na thradu obcerstvenia.

d/ poukazku v hodnote 15 € na nakup liekov v lekarni Eurodom Senica s terminom vydania
poukazky k 30.6.2012 a platnost'ou poukazky do 31.12.2012.

Prispevky, okrem bodu c), buda poskytnuté na uhradu vstupeniek na kultirne
podujatia, na uhradu autobusu, na uhradu ubytovania pri kultirnych a $portovych, ¢i
turistickych zajazdoch len zamestnancom skoly.

CL3

Zo SF mozno poskytnut’ prispevky na d’al3iu realizaciu socialnej politiky:
a/ pri Zivotnom vyroc¢i 50 rokov a prvom odchode do déchodku vo vyske 40 €
b/ zamestnancovi s hrubym prijmom do 390 € bude mesa¢ne na cestovné vydavky
poskytnuty prispevok vo vyske 50 % cestovného za odpracovany dei.
ClL 4

Zo SF sa poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov $koly vo vyske 0,06 €
na | obed podla KZ ¢.18 .

CLS
Rozpocet SF na rok 2012:
Zostatok k 1.1.2012 28,59 €
Predpokladané prijmy za rok 2012 3700, 00 €
Spolu prijmy 3728,59 €
Planované vydavky za rok 2012:
prispevok na obedy 360,00 €
socialna vypomoc 0
regeneracia pracovnej sily €l. 2 bod b) 1 650,00 €
regeneracia pracovnej sily poukazky 680,00 €
prispevky na cestovné 110,00 €
kulturna ¢innost’ 860,00 €
socialna politika 40,00 €

Spolu vydavky 3700,00 €



Cast III.

ZAVERECNE USTANOVENIA

ClL6

Realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti ochrannych
pracovnych a hygienickych prostriedkov sa bude riesit’ z rozpoétu $koly — vydavkova Cast..

Do SF mézu prist’ finanéné prostriedky a dary od inych subjektov alebo organizacii.

Finan¢né prispevky podla Cl. 1 — 4 sa budd poskytovat’ za mesiace januar — december 2012.

V Senici 27.1.2012
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Mgr.Kristafovi¢ Marian
riaditel’ $koly predseda ZO OZ



